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PRODW Gesetzlicher Auftrag gemaR FPRG 2021

» Unabhéangige Diagnose und Analyse der Produktivitatsentwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit unter Berlcksichtigung folgender wirtschaftspolitischer Ziele:

o Ausgewogenes Wirtschaftswachstum

o Preisstabilitat

o Wettbewerbsfahige soziale Marktwirtschaft

o Vollbeschaftigung

o Sozialer Fortschritt

o Hohes Mals an Umweltschutz und Verbesserung der Umweltqualitat
o Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

» |dentifizierung von MalBnahmen und Reformen zur Starkung der 6sterreichischen
Wirtschaft

» Formulierung von Empfehlungen an die 6sterreichische Bundesregierung

» Jahrliche Berichterstattung (,,Produktivitatsbericht”) an den Nationalrat

» Fachlicher Austausch mit anderen Produktivitatsraten und der Europaischen Kommission
» Mitwirkung bei der 6ffentlichen Meinungsbildung



PRODW Nachhaltige Wettbewerbsfiahigkeit
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Quelle: Biro des Produktivitdtsrates in Anlehnung an Costanza et al. (2009).

» Produktivitatsbericht nach dem Konzept der nachhaltigen Wettbewerbsfahigkeit (Beyond-GDP-
Ansatz): wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, soziale und dkologische Nachhaltigkeit als
gleichwertige Ziele

» Betonung von Wechselwirkungen zwischen diesen Dimensionen



PRODW®

Monitoring
» Drei Saulen der nachhaltigen Wettbewerbsfahigkeit: PRODUKTIVITATSBERICHT
wirtschaftliche, soziale und dkologische Nachhaltigkeit 2023
. . . Nachhaltige
» Dashboard Indikatoren: Vergleiche mit anderen Wettbewerbsfahigkeit
Landern/Landergruppen Osterreichs

» Analyse und zusatzliche Ergebnisse fur Osterreich

Herausforderungen
» Griner und digitaler Umbau
» Internationaler Handel und (De-)Globalisierung

» Demografischer Wandel

Handlungsfelder und Empfehlungen

» 47 Empfehlungen zur Starkung der nachhaltigen
Wettbewerbsfahigkeit

Statistischer Anhang

www.produktivitaetsrat.at




PRODMW Beispiel eine Dashboards

Tabelle 3.1: Uberblick Gber die Indikatoren der Saule , Wirtschaft”

Bezug ur Spitzen- Rangver- Ver- Verhaltnis® A
Input/ | Wettbe- | Letztverfig-

. : . Spann- reiter schiebung | dnderung )
Dimensian/ Indikator Dutput? werbs- bares Jahr weite EU27 | (Linder- | in EU27 | gegendber AT seit AT seit 2010 EUZ7 BEME-
fahigkeit® kiirzel) 2010 2010 SCAND

Pro-Kopf-Einkommen und Produktivitit

BIP pro Kopf, 1.000 KKP 0 + 2027 426 20,4-91,7 w 6 ] +108KKP _—— | 1231 1164 95 4
Arbeitsproduktivitat, BIP je Std., KKP o ¥ 202 523 24,3-100,3 IE a ] #133kkp  _—— B2 105,1 91,4
Verinderung der Multifaktorproduktivitit, Index |2010=100) o} + 2027 1004 92,4-167,4 IE 24 - 404 TN 937 95,0 959
Produktionsfaktoren Kapital und Arbeit

Bruttoanlageinvestitionen in % des BIP (KKP) I + @ 2018-2022** 253 12,1-34,2 IE 6 +12 27 -7 [ 1158 1163 107.3
Arbeitsvolumen in Std. pro Kopf I ¥ 2027 814 655-1.130 1] 17 -9 255, T 1070 110,8 107,2
Arbeitsvolumen in Std. je Beschiftigten I + 2027 1581 1.344-2.067 PL 20 -3 £525d. -y . 980 102,0 1054
Erwerbspersonen in % der Bevilkerung I ¥ 2027 526 44,3-57,9 ML 11 1 2P — " 1052 104,2 98,5
Beschiftigte in % der Frwerbspersonen I + 2022° a5,2 87,5-974 z 11 -5 W03PF W 1012 101,8 100,7
Produktionskosten

Abgabenquote in % des BIP I ® 207 425 20,3-45,8 FR 6 0 #3PP T 1052 103,7 100,3
Wettbewerb

Netto-Betrisbsiiberschiisse in % des BIF o} X @ 2020-2022° 113 15,5-42 96 IE 19 -3 25PF w937 95,9 102,6
Offenheit (Exporte, Importe) | Regressionsresiduum) la] - @ 2019-2021* 0,1 - - - - 0,1 T — 1455 784 49,2
Junge Unternehmen in % der aktiven Untemehmen a + 2020 3.8 2,4-6,7 [A") 16 +3 3,2 FP w—’....._\__\\.f"‘-\- 90,4 a0,1 574

Innovation und technologischer Wandel

FEE-Quote in % des BIP | + 2021 32 0534 SE 3 +1 +05 FP - —— -- 109,1

F&E auslandsfinanziert in % des BIP | x 2020 0,5 0,1-0.6 Zz 2 -1 +0,1FP - — 2168 2208 1688
Untermnehmens-FEE-Ouote in % des BIP | + 2020 16 02-2,1 SE B -2 +0,4 PP J_H_,;-‘_N_ -- 50,0
Anteil innovierender Unternehmen® in % Q + 2020 60,0 10,7623 GR 8 1] +5,6 PP - 1163 104,2 94,2
Triadische Patente je Mio Einwohnerinnen 0 + 2018 32,0 04-623 SE 3 -1 -14,6 Patente ™ -\ ---
Super-Patente im Verhaltnis zur EU2T ] - 2018 1,6 0=2,5 DE 5 +1 +0,2 — T -- 57,2




PRODM Uberblicksseiten

Das Wichtigste auf einen Blick

ein A

Die aktuellen und
Rahmenbedingungen in Osterreich und ein Ausblick auf die
mittelfristige Entwicklung

Das reale BIP Osterrelchs Ist bm Jahr 2022 um 5% pewschsan. Die Entwick-
lung war i und das K
nach der COVID-19 e Die WIFQ er-
wartet fiix 2023 aufgrund der schwachen internationalen Nachirage eine

auf 0,3%. das 2024 wieder suf

18% (b= 2027) sell
Die VPHnflation erreichte im Jahr 2022 mit 8,6% den hichsten Stand seit
1974 und it und hoher Dies it
primar auf d i iegi (Kerninf

tion), und ab Anfang 2023 Enetpe ik
2ufishren. Die Erzeugerpreise fir den produzierenden Bereich sind im Sep-
tember 2022 um 22,1% relstiv zum Vorjahresmanat gestiegen. im Marz
2023 betrug der Preisanstieg in dem Bereich immer noch 7,7%.

Im Jahr 2022
was einer Arbeitslosenrate von 6,3% entspricht. Trotzdem verschirfte sich
der allem in Di i und = Be-

rufen. Die Zshi der offenen Stellen erreichte 2022 mit 206.500 im Jahres-
durchschnitt einen neuen Mchststand, das sind um 41,4% mehr als 2021.

Die Resliohne sind sufgrund der hohen Inflation im rweiten lshr in Folge
Die Bruttolghne pro Kopf sind im Jahr 2022 um 3,9% gesunken,
netto je geleisteter Arbeitsstunde um 3,2%.

Trotz schwacher Reaflohnentwickiung steigen sufgrund der hoben Infiation
die nominelen Lohnstickkasten. Zusammen mit dem fir 2023 und 2024
prognostizierten Anstieg der real effektiven Wechselkurse wird sich das ne-
gativ auf die Gsterrei Unter-
nehmen auswirken.

Im Jshr 2022 gab es einen ROckgang der Bruttosnlageninvestitionen
von 0,9%. getri d i & i

Der Anteil der
paischen Vergieich trotzdem hoch.

Dee Ausgaben fur Forschung und Entwickiung im Unternehmenssektor ha-
ben 2022 ein historaches Hoch erreicht. Die Daten deuten auf eine hohe
Resikienz des Innovationsverhaltens hin.

WP ist im euro-
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Cuterreich weist eine hobe Wirtschaftslelstung und ein hohes nationales
Einkornimen aul. Das kaufkraftbersinigte BIF pro Kopf begt 3022 an sechs-
ter Stelle der EUDT. Das Wertschialungsmachstum 2015-2019 {durch-
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PRODM Kurz und knapp: Ergebnisse im Uberblick

» Krisen legten strukturelle Schwachen offen = mittelfristig negative Auswirkung auf
Wettbewerbsfahigkeit

» Entwicklung des Wirtschaftswachstums unter unglinstigen Vorzeichen:

o Wichtigster Wachstumsfaktor (Ausweitung Arbeitsvolumen —v. a. in geringqualifizierten Tatigkeiten) ist an seine
Grenzen gestolien

o Wachstum der Arbeitsproduktivitat in den letzten Jahrzehnten stark ricklaufig, Halbierung des Beitrags von
technischem Wandel und Innovation

» Umweltziele ohne zusatzliche MalRnahmen nicht erreichbar

» Teilhabe am wirtschaftlichen Wohlstand durch ungenutzte Potenziale am Arbeitsmarkt und
Schwéachen im Bildungssystem eingeschrankt = Beeintrachtigung der Produktivitatsentwicklung



Produktivitatsbericht 2023
Einige zentrale Ergebnisse



PRODMW Treiber des langfristigen Wirtschaftswachstums

Wachstum der realen Wertschopfung
1996-2005 2015-2019

@ pro Jahrin %

Gesamt ! 2,4 1,9
Beitrage in Prozentpunkten

Arbeit

Arbeitsvolumen (Erwerbsbevolkerung/Erwerbsausmald) 1 0,4 0,8

Arbeitsqualitat (Zusammensetzung der Arbeitskrafte) ! 0,3 -0,1
Kapital

Tangibles Kapital ! 0,6 0,4

Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) = 0,1 0,1

T

Intangibles Kapital

0,2 0,3
Technischer Wandel, Innovation, Effizienzsteigerung
Multifaktorproduktivitat ! 6 D

Quelle: EUKLEMS & INTANProd Datenbank, PROD-Berechnungen.




Teilhabe

» Ausweitung der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter wie im letzten
Jahrzehnt nicht weiter moglich

» Mobilisierung Arbeitskraftepotenzial:
o Erwerbsbeteiligung Alterer/benachteiligter
Gruppen (siehe NEET-Rate)
o Erwerbsausmald (Teilzeitquote, Gender Gap der
Beschaftigung)
o Migration
o Gesunde Lebensjahre

» Verbesserungen Arbeitsqualitat:

o Sehr hohe Bildungsausgaben/Schiler in allen
Bildungsstufen, durchschnittliche
Bildungsergebnisse

o Sozio-6konomischer Hintergrund als
Bestimmungsgrund fur Bildungserfolg und
Erwerbskarrieren

o Frihkindliche Erziehung

PRODMW Entwicklung des Arbeitskraftepotenzials und der wirtschaftlichen

NEET-Rate der 15-29-Jahrigen
Index (2010=100)

110 -
105 - .
Osterreich
100 -+

95
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85 - oSNy v Eu27
80 ] . L)
s MOEL11
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70 I I I I I I
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Quelle: EUROSTAT [Datenreihe EDAT_LFSE_18].
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PRODW Abnehmender Beitrag der Kapitalintensitit und gedampfte
,schopferische Zerstorung”

Anteil von bis zu funf Jahre jungen Unternehmen
In % der aktiven Unternehmen

» Kapital/Investitionen
o Kapitalintensitat ist hoch, aber Wachstumsbeitrag ss -

des Kapitals langfristig gesunken

o Am aktuellen Rand durch Unsicherheit 50 -
Zuriickhaltung bei Investitionen; steigende
Finanzierungskosten 45

e MOEL11

’—"--r.---_—‘

» Unternehmen

4,0 -
o Anteil junger Unternehmen gering \\/\
Osterreich

o Start-up und Scale-up bei technologieintensiven 5
Unternehmen problematisch

o Strukturwandel sehr verhalten (Verschiebung
Wertschopfung/Beschéaftigung zwischen Sektoren
und Unternehmen)

Quelle: EUROSTAT, Structural Business Statistics.
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PRODW Stark abnehmender Beitrag der Multifaktorproduktivitat (MFP)

» Beitrag der MFP zum Wachstum der
Arbeitsproduktivitat halbiert

» Forschungsausgaben in gleicher Periode
stark angestiegen

o Wichtige standortpolitische Funktion und zur
Starkung der aulSenwirtschaftlichen
Wettbewerbsfahigkeit

o Hinweise auf Ineffizienzen und abnehmende
Wertschopfung durch technischen Fortschritt

» Digitalisierungsméglichkeiten in einer
Vielzahl von Dimensionen nicht
ausgeschopft
o Abmilderung demographische Entwicklung
o Griner Umbau

» Schwach ausgepragter Strukturwandel

Verlangsamung des Produktivitaitswachstums — Beitrage zum Wachstum der
Arbeitsproduktivitdt nach Produktionsfaktoren

Osterreich und ausgewahlte Landergruppen; durchschnittliche Wachstumsraten 1996—-2005 und
2015-2019

B Jusammensetzung der Arbeitskrafte Multitaktorproduktivitat
Tangibles Kapital chne IKT B Tangibles IKT-Kapita
- W Intangibles Kapita
2,0
1,0
05 + _
' ]
0,0 _4-_,_-_,_-_|_—_,_-_,___‘
0,5
1996-2005 | 2015-201% | 1996-2005 | 2015-201% | 19%6-2005 [ 2015-201%
Osterreich BENESCAND EU11

Quelle: EUKLEMS & INTANProd Datenbank, PROD-Berechnungen.
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PRODMW Hohe, aber stagnierende Einkommen
Niedrige, aber steigende Armut

Median-Aquivalenzeinkommen
Index (2010=100)

» Haushaltseinkommen im EU-Vergleich 10 -
hoch, Entwicklung stagniert 130 - R MIOELLL
o Produktivitat primar verantwortlich 120 7 P EU27
. oy .. m ..-" f__
o Demografie und Erwerbsbeteiligung fur 110 /
. . . . . P e Y LT - \_\/ ..
Entwicklung wichtig, u. a. durch Teilzeit 100 Osterreich
o Am aktuellen Rand vor allem negativer % oS N e e 6 A e o o o~
N v & ™ \2) © A N ) Q N
Einfluss der Inflation R SR RN I R

Quelle: EUROSTAT, EU-SILC [ILC_DIO3, PRC_HICP_AIND]

> . ) . . .
Armutim EU-Ve rgleICh nied g Rate der erheblichen materiellen und sozialen Deprivation

o Wahrend COVID-19-Pandemie gesunken Index (2015=100)
120 +

o Am aktuellen Rand durch Inflation starker /\
100

betroffen I
o Starkere Betroffenheit der Gruppen im Zuge 80 - .{.'\'i':-b"~ - Osterreich

des okologischen und digitalen Umbaus o | el

................... MOEL11
40 T T ‘ ‘ ‘ | |
SRR A A S SO S AT

Quelle: EUROSTAT; EU-SILC [MDSD11].



PRODMW Schleppender okologischer Umbau

» Klima-, Energie- und Ressourcenziele ohne
zusatzliche Mallhahmen nicht erreichbar

» Verscharfung geopolitischer
Rahmenbedingungen bei hoher
(fortwahrender) Energieabhangigkeit bei
fossilen Brennstoffen

» Verscharfung der umweltpolitischen
Rahmenbedingungen
o Lastenteilungsverordnung EU

o Emissionshandel, CO,-Besteuerung

» Standort- und Wettbewerbsnachteile durch
direkte Risiken und erhdéhte Anfalligkeit fur
Energiepreisschocks und umweltbezogene
Angebotsschocks

Treibhausgabe insgesamt (ohne LULUCF), Kilotonnen CO,-Aquivalent
Index (1990=100)

120
110
100 <&

Osterreich
90
80
70

. ¥ EU27

60\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\MOELll
O D o™ o DO D HxD DO NG DO
(O LR (ale S S QR s S RSN SN SN < N o)
NN R R RDT AR AT AR ADT AR AR AR AR AR AR AD

Quelle: EUROSTAT [ENV_AIR_GGE].

Entwicklung der Energieintensitat
Index (2010=100)

100 e

96 -

92 1 Osterreich
88

84 - EU27

80 1 MOEL11
76 I I I I I I I I 1

I I
Q N > ™ \2) A ® S
N \ \Y \ \ \ \° \ \ \V
O S I S S SIS (S S
Quelle: EUROSTAT, Vereinfachte Energiebilanzen [NRG_BAL_S]. 14



Produktivitatsbericht 2023
Wirtschaftspolitische Handlungsfelder
und Empfehlungen



PRODMW Politikbereiche und uibergeordnete Zielvorgaben fiir eine
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit

" : Ubergeordnete ~
Politikbereiche _ Zielvorgabe

» Wirtschaftsstandort durch
okologischen und digitalen
Umbau der Wirtschaft
langfristig sichern

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

— _
~ ™~

Soziale Nachhaltigkeit » Teilhabe am wirtschaftlichen

Wohlstand und wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit
durch Bildung und
Mobilisierung des Arbeits-
kraftepotenzials fordern

- J

17

Ausgangslage

— _
~ ™~

Zentrale Befunde

Okologische Nachhaltigkeit

N—




PRODMW Ubergeordnete Zielvorgaben und Handlungsfelder der Empfehlungen
WIRTSCHAFT

Wirtschaftsstandort durch 6kologischen und Handlungsfelder

digitalen Umbau langfristig sichern

» Systemisch geplante Industriepolitik fir nachhaltige Unternehmensdynamik
Wettbewerbsfahigkeit des Standortes umsetzen

» Innovation, Unternehmensdynamik und Wettbewerb

Ausschopfung des

starken Arbeitskraftepotenzials
» Mehrfachdividenden der 6kologischen und digitalen

Transformation abschdpfen Anpassungsbedarf
» Durch aktive Arbeitsmarktpolitik sowie Aus- und im Bildungssystem

Weiterbildung Arbeitskrafte auf 6kologische und digitale
Wende vorbereiten und Strukturwandel unterstitzen

» Moglichkeiten der neuen industrie- und aullenwirt-
schaftspolitischen Strategie der EU sowie Vorteile
internationaler Arbeitsteilung nutzen, Subventions-
wettlaufe vermeiden

Digitalisierung

Forschung und Innovation

18




PRODM Zielvorgabe ,Eine systemisch geplante Industriepolitik fiir die nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit des Standortes umsetzen”
Exemplarische Empfehlung

Empfehlung 7: Die Bundesregierung sollte internationale
Wettbewerbsnachteile fir Unternehmen aufgrund der
Energiepreisentwicklung im Auge behalten. Sie sollte fiir energieintensive
Sektoren zielgerichtete und effiziente Mafsnahmenpakete zur Beschleunigung
des 6kologischen Umbaus entwickeln. Dabei sind mégliche
Koordinationsversagen aufgrund der Notwendigkeit
unternehmenstibergreifender Infrastrukturinvestitionen zu bedenken (z. B.
Infrastruktur fiir Wasserstoff, regenerative Kohlenwasserstoffe oder Transport
von ausgeschiedenem CO.,).

19



PRODM Zielvorgabe ,lnnovation, Unternehmensdynamik und Wettbewerb starken
Exemplarische Empfehlungen

Empfehlung 11: Die 6ffentliche Férderung von Forschung und Innovation sollte
vermehrt jene Aspekte des Innovationssystems stérken, die das langfristige
Produktivitdtswachstum beglnstigen. Dabei sollten durch ambitionierte
Forschung und Innovation Stdrkefelder weiterentwickelt sowie
Diversifizierungspotenziale genutzt und ausgebaut werden.

Empfehlung 12: Die Bundesregierung sollte die digitale und 6kologische
Transformation durch einen breiten Innovationsansatz vorantreiben. Dabei
sollte auch sichergestellt werden, dass der induzierte technologische Wandel
beschdftigungsfordernde Technologien stdrkt.

20



PRODMW Ubergeordnete Zielvorgaben und Handlungsfelder der Empfehlungen
UMWELT

Wirtschaftsstandort durch 6kologischen und

Handlungsfelder

Beschleunigung der Klima- und

digitalen Umbau langfristig sichern

» Klimaziele erreichen, Folgen des Klimawandels EneiEzpel i
abfedern
. . . . Kreislaufwirtschaft als
» Mehrfachdividenden der 6kologischen und digitalen industriepolitische Strategie
Transformation abschépfen
» Durch aktive Arbeitsmarktpolitik sowie Aus- und Ordnungspolitische MaRnahmen
Weiterbildung Arbeitskrafte auf dkologische und gegen Bodenerosion
digitale Wende vorbereiten und Strukturwandel
unterstutzen Malnahmenkoordination zum
dkologischen Umbau

(Re-)Qualifizierung fur grinen
und digitalen Umbau
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PRODM Zielvorgabe ,Klimaziele erreichen, Folgen des Klimawandels abfedern “
Exemplarische Empfehlung

Empfehlung 1: Die Bundesregierung und der Nationalrat sollten
zligig die gesetzlichen Grundlagen zur Erreichung der nationalen
und europdischen Klimaziele bis 2030 schaffen. Die Zielsetzungen

von Gesetzesmaterien, wie dem Umweltférderungsgesetz, dem

Klimaschutzgesetz, dem Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz, dem
Erneuerbare-Wirme-Gesetz, dem Erneuerbares-Gas-Gesetz, dem
Erneuerbaren-Ausbau-Beschleunigungsgesetz oder dem neuen
Bundes-Energieeffizienzgesetz 2023 gehen in diese Richtung.
Daraus abgeleitete MafSnahmen sollen konsequent umgesetzt und
gegebenenfalls ergénzt bzw. zielgenauer gestaltet werden.
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PRODMW Ubergeordnete Zielvorgaben und Handlungsfelder der Empfehlungen
SOZIALES

Teilhabe am wirtschaftlichen Wohlstand und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit durch

Handlungsfelder

Bildung und Mobilisierung der Arbeitskrafte
fordern

_ _ _ _ Gesundheit
> In der wirtschaftlichen Entwicklung niemanden

zurlcklassen und Lebensstandard sichern

Langer gesund leben Bildung und Qualifikation
Humankapital fordern, Qualifikationen anpassen,
Engpassen am Arbeitsmarkt entgegenwirken

> Erwerbsbeteiligung und Chancen am Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt
durch die Beseitigung soziookonomischer
Ungleichheiten erhdhen

VY

» Entlastung des Faktors Arbeit Fruhkindliche Betreuung
> Arbeitskraftemobilitat fordern und durch Zuwanderung
qualifizierter Fachkrafte Qualifikationsllicken am Materieller Lebensstandard und

Arbeitsmarkt schliellen Einkommen
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PRODM Zielvorgabe ,Erwerbsbeteiligung und Chancen am Arbeitsmarkt durch die
Beseitigung soziookonomischer Ungleichheiten erhohen”
Exemplarische Empfehlung

Empfehlung 39: Alle Gebietskérperschaften sollten proaktiv die
Deckung des Kinderbetreuungsbedarfs sicherstellen, um die
Ausbildungschancen der Kinder zu verbessern, das
Arbeitskrdftepotenzial zugdnglich zu machen und die
Geschlechtergleichstellung zu férdern. Dabei ist besonderes
Augenmerk auf Ganztdgigkeit und die Betreuung unter-3-jGhriger
Kinder zu legen. Diesem Ziel wére ein Rechtsanspruch auf
ganztdgige Kinderbetreuung zutrdglich.
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PRODW Zusammensetzung und Modalitat des Produktivitatsrates

Expert:innen aus

Forschungseinrichtungen
(ehrenamtlich, bestellt durch
Produktivitatsrat)

Prasident:in/Vorsitzende:r
Prof. Dr. C. Badelt

Qualitatssicherung/
wiss. Beratung

e Beratung &
Produktivitats- Sounding Board

Bliro des

Fiskalrat rat

5 stimmberechtige ,

Mitglieder: 3 bestellt Ca. vier

durch Regierung, 2 Sitzungen pro

durch Sozglpartner; Jahr

ehrenamtlich

* Prof. Dr. C. Badelt
(Vorsitz, Regierung)
Prof. Dr. T. Thomas Diskussion
(stellv. Vorsitz,

Produktivitatsrates

(hauptberufliche Analyst:innen,
angesiedelt in der HYW - OeNB)

Mag. Dr. A. Reinstaller
Auftrag (Koordination)
Regierung)

Mag. A. Brunner

Mgr. Z. Molnarova, PhD
J. Bachtrégler-Unger, Dashboard
PhD (Regierung), Hintergrund-
(WKO)

Mag. Dr. M. Weichselbaumer
Mag.Dr. H. Schuberth Entwurf
(AK/OGB) Jahresbericht &
wirtschaftspol.

Vorbereitung

2 beratende Mitglieder Empfehlungen
ohne Stimmrecht:

beschickt durch Jahresbericht mit Bundesminister fur Wirtschafts-

suelgeielianst unel et wirtschaftspolitischen Empfehlungen Arbeit und Wirtschaft, ausschuss

(andere Gutachten) Prof. Dr. Kocher Parlament




PRODM Expertiinnenpool des Produktivitatsrates
zur fachlichen Begleitung und wissenschaftlichen Qualitatssicherung

CRESPO CUARESMA Jesus
Univ.-Prof. Dr., Department fur Volkswirtschaft, WU Wien

EGGER Peter

Prof. Dr., Department of Management, Technology, and Economics, ETH Zirich

FELBERMAYR Gabriel
Univ.-Prof. Mag. PhD, Direktor des WIFO

FURNKRANZ-PRSKAWETZ Alexia
Univ.-Prof. DI Dr. MA, Institut fUr Stochastik und Wirtschaftsmathematik, TU Wien

HALLA Martin
Univ.-Prof. Mag. Dr., Department fur Volkswirtschaft, WU Wien

HEITZMANN Karin
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. MSc, Institut fir Sozialpolitik, WU Wien

KETTNER-MARX Claudia

Mag. Dr., Senior Economist, Forschungsgruppe Umwelt, Landwirtschaft und
Energie, WIFO

LUTZ Wolfgang

Univ.-Prof. Mag. Dr., Institut fir Demografie, Universitat Wien

PENEDER Michael

Priv.-Doz. Mag. Dr., Stv. Direktor und Senior Economist, Forschungsgruppe
Industrieokonomie, Innovation und internationaler Wettbewerb, WIFO

POLT Wolfgang
Mag., Direktor POLICIES — Inst.f. Wirtschafts- und Innovationsforschung,
Joanneum Research

PRETTNER Klaus
Univ.-Prof. MMag. Dr., Department fur Volkswirtschaft, WU Wien

SCHMIDT-DENGLER Philipp
Univ.-Prof. Mag. PhD, Institut fir VWL, Universitat Wien

SCHNITZER Monika

Prof. Dr. Dr. h.c., Seminar fiir Komparative Wirtschaftsforschung, LMU Minchen;
Vorsitzende des dt. Sachverstandigenrates

STEHRER Robert

Univ.-Doz. Mag. Dr., Scientific Director, wiiw

STEIBER Nadia
Univ.-Prof. Mag. Dr., Institut fir Soziologie, Universitat Wien; IHS

STEININGER Karl

Univ.-Prof. Mag. Dr., Wegener Center for Climate and Global Change, Universitat Graz

WEBER Matthias
Univ.-Doz. DI Dr. MA, Head Center for Innovation Systems & Policy, AIT

WOGRIN Sonja

Univ.-Prof. DI Dr. MSc, Institut fUr Elektrizitatswirtschaft und Energieinnovation, TU
Graz

ZULEHNER Christine
Univ.-Prof. DI Dr,, Institut fir VWL, Universitat Wien
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